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REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN —
BIR KONSERN.

Oppdatert 24. april 2025. Redegj@relsen dekker perioden fra april 2024 til april 2025.
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1. Innledning — bakgrunn.
Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og ble vedtatt for & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Den skal sikre at allmennheten har
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer reelle og potensielle grunnleggende
negative konsekvenser av sin virksomhet. Loven er en menneskerettighetslov for naeringslivet i Norge,
og loven krever at norske selskaper ma skaffe seg kunnskap om hvor de har eller kan ha en negativ
pavirkning pa andre menneskers rettigheter, og jobbe for a stanse slik pavirkning.

OECDs retningslinjer er utgangspunkt for regelverket og selskapene ma utfgre evalueringer av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa tvers av alle leverandgrkjedene sine. Dette for
a sikre at egnede standarder for etisk sysselsetting oppfylles i alle ledd.

2. Virksomhetens organisering

BIR er organisert som et konsern.

BIRs kjerneoppgave er a skape verdi for vare eiere og kunder gjennom a levere effektive, palitelige og
bzerekraftige renovasjonstjenester. BIR er landets eneste renovasjons- og ressurskonsern som har
selskaper i hele avfallets verdikjede. BIR eies av 11 kommuner i bergensregionen; Askgy, Bergen,
Bjgrnafjorden, Kvam, Ostergy, Samnanger, Vaksdal, @ygarden, Voss, Ulvik og Eidfjord.

For naermere beskrivelse av BIR konsernet og konsernets virksomhet henvises til var arsapport som er
publisert pa BIR.no.

Denne rapporten er BIR-konsernets felles redegj@relse for konsernets aktsomhetsvurderinger av egen
virksomhet, leverandgrer og forretningspartnere. Alle deler av rapporten gjelder for samtlige selskap
med unntak av omtalen av spesifikke kontroller utfgrt i enkeltselskap.

Rapporten dekker fglgende selskap:



BIR AS

BIR Nyverdi AS | BIR Husholdning AS EIR BIR Infrastruktur AS | BIR Ressurs AS BIR Bedrift AS
Vess Hardanger AS

Bossug AS
£ e
I Tienester i fri konkurranse o
Energi AS Matressurs AS
Alvarvik
Containerservice AS
Selskapets navn Organisasjonsnummer
BIR AS 983495400
BIR Ressurs AS 985825408
BIR Husholdning AS 984505469
BIR Nyverdi AS 984504942
BIR Bedrift AS 980253937
BIR Infrastruktur AS 990766665
BIR Voss Hardanger AS 930774979

For naermere beskrivelse av de ulike selskapenes virksomheter henvises til selskapenes omtale i BIRs
arsrapport pa BIR.no, eventuelt ved a etterspgrre det enkelte selskaps egen arsrapport.

3. Apenhetsloven i BIR konsern.

I BIR jobber vi pd mange plan med a sikre og forebygge brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Ny konsernstrategi 2025-2030.

I var nye konsernstrategi star barekraft og sirkulaergkonomi i fokus. Baerekraftsutfordringene er
globale, og BIR skal ta ansvar for pavirkningen pa miljg og samfunn som skyldes BIRs aktiviteter.
Beerekraft er integrert i konsernstrategien ved at de tre dimensjonene innen barekraft, ESG
(Environmental, Social and Governance)-er klima og miljg, sosiale og styringsmessige forhold, ligger til
grunn for strategien. Vi kartlegger og vurderer de viktigste utfordringene og mulighetene konsernet
star overfor nar det gjelder baerekraft, og setter inn tiltak der det vil ha st@rst effekt. Dette betyr at
baerekraft skal veaere integrert i alt vi gjgr. Det ligger i var kultur og synliggjgres i vart fotavtrykk i
samfunnet.

Styringsinstruks

I BIRs styringsinstruks, som naermere beskriver rammene for styring i BIR konsern, presenteres
apenhetsloven i innledningen til dokumentet. Det stilles krav til implementering nedover i konsernet
gjennom forankring i selskapenes egne styrende dokumenter.



Code of conduct — verdier og etiske prinsipper for utgvelse av lederskap i BIR.

BIRs Code of Conduct ble vedtatt varen 2024. Dokumentet er na signert av samtlige styremedlemmer
og av konsernledelsen. Code of Conduct handler om vdre verdier og etiske prinsipper for utgvelse av
lederskap i BIR, og tydeliggj@r krav til styre- og ledelsesadferd.

Dokumentet kompletterer vare etiske retningslinjer, som er gjeldende for alle medarbeidere og
styremedlemmer, og fastslar at det hviler et sarskilt ansvar pd ledere og styremedlemmer i vare
selskap. Det er gnskelig a tilstrebe en kultur der ledere og styremedlemmer i BIR aktivt sgker dialog,
og deler undring rundt etiske problemstillinger.

Code of Conduct skal gjgres kjent for konsernets leverandgrer og samarbeidspartnere og vi har klare
forventninger om at de respekterer disse. Dokumentet er publisert pa BIR.no.

Retningslinjer for implementering av Apenhetsloven i BIR konsern.

Konsernet har utarbeidet egne retningslinjer for implementering av Apenhetsloven. Retningslinjene
henviser til et arshjul i atte punkter som ivaretar kravene til aktsomhetsvurderinger og der roller og
ansvar er plassert. Retningslinjene er forankret i ledergruppen og i BIRs bzerekraftsteam.

4. Regelverk for offentlige anskaffelser.
BIRs innkj@psavdeling er sentral i arbeidet med a sikre rammene for trygge og gode arbeidsforhold for
arbeidere i alle ledd hos vare kontraktspartnere. Dette gjgr de ved 3 bistd konsernet i 3 fplge
regelverket for offentlige anskaffelser.

Lov og forskrift om offentlige anskaffelser

Vare innkjgp gjennomfgres i trad med lov og forskrift om offentlige anskaffelser, allmenngjgringsloven
med forskrift, arbeidsmiljgloven samt annet regelverk som stiller krav til etisk adferd hos
leverandgrene i BIR.

Vart kontraktsoppfglgingssystem skal i tillegg ivareta de kommersielle rettighetene og pliktene BIR
innehar i kontraktsforhold.

Anskaffelsesstrategi

I var anskaffelsesstrategi er ett av vare delmal 3 redusere miljgbelastningen, fremme klimavennlige
I@sninger, bidra til ryddige I@nns- og arbeidsvilkar og bidra til at grunnleggende menneskerettigheter
respekteres.

I 2025 skal konsernet jobbe aktivt med a implementere utarbeidet rammeverk for baerekraftige
anskaffelser. Et rammeverk som setter bestiller og innkjgper i dialog rundt anskaffelsenes krav til miljg,
klima og menneskerettigheter.

Serigsitetshestemmelser.

Som offentlig selskap er vi allerede underlagt en rekke krav knyttet til serigsitetsbestemmelser.
Serigsitetsbestemmelsene innebaerer krav til Ignns- og arbeidsvilkar, HMS-kort, krav om faglaerte
handverkere og lzrlinger i prosjekter og begrensninger i adgangen til bruk av underleverandgrer.
Bestemmelsene sikrer ogsa adgang til kontroll av at kravene etterleves.

Paseplikt giennom byggherreforskriften

| vare stgrre byggeprosjekt er vi i tillegg underlagt paseplikt giennom byggherreforskriften. Paseplikten
stiller viktige krav til prosjektenes gjennomfgring. Kontroller under paseplikten er utfgrt ved bruk av
verktgy utarbeidet av Difi (Direktoratet for forvaltning og IKT).



Paseplikten (leverandgrkontroll) skulle vi ha utfgrt for alle avtaler som omfattes av
allmenngjgringsloven med forskrift og pa avtaler hvor det erfaringsmessig kan vaere mistanke om
brudd pa lgnn og arbeidsvilkar. Kapasitetsutfordringer har medfgrt at et begrenset antall kontroller er
blitt utfgrt. Vi har derfor en risikobasert tilneerming nar vi jobber med dette og prioriterer 3 etterga
prosjekter hvor risikoen for brudd er hay.

Samarbeid med andre
BIR har tatt i bruk Achilles Startbank som sin samarbeidspartner knyttet til revisjon og kontroll med
sin leverandgrkjede knyttet opp mot paseplikten.

Vi har fatt utfert fglgende revisjoner ved hjelp av Achilles Startbank:

Antall kontrakter m/paseplikt: 51
Antall leverandgrar: 42
Antall Oientligs Aktprar: 2 Medprioritert
Antall BIR datra: BIR Bedrift 1 Medprioritert
Totalt kandidater (leverandarer]: 38
Leverandarar 5B revidert av BIR 2024 2
Leverandarar 5B revidert &v BIR 2023 5
Levarandgrer SB revidert Andra 4
Rest lkke revidert 27
Kandidater 2025 pt. 5
"Rast’ 22

Bildet over viser status hgsten 2024. Bildet endrer seg hele tiden ved at nye leverandgrer kommer til
0g noen gar ut.

Achilles Startbank sin virksomhet bygger pa tanken om at vi i en stadig mer sammenknyttet verden
bade har ansvar for hva vi gjgr, og for hva som gjgres pa vare vegne. Der det er ansvarsplikt er der ogsa
behov for kontroll. Som ledd i dette arbeidet har Achilles Startbank designet en nettverksmodell og
gnsker giennom den og drive frem en ny type innkjgp med mindre risiko, lavere kostnader og faerre
ansvarsproblemer. Leverandgrene er invitert med i nettverket for a hjelpe dem med a innfri
innkj@pernes behov og redusere deres kvalifiseringsbyrde.

Med utgangspunkt i risikovurderinger vil konsernet ogsa Igpende vurdere a etterspgrre ekstern
bistand for spesifikke tilsyn og kontroller der vi mangler kapasitet og kompetanse. Slike forespgrsler
vil primaert bli gjort som avrop under rammeavtale konsernet har inngatt med revisjonsfirma.

| perioden april 2024 til april 2025 har det veert gjennomfgrt to slike tilsyn.

De to kontrollene er nzermere omtalt i kapittel 6 Aktsomhetsvurderinger, delavsnitt om Falg opp tiltak,
Kommuniser og Gjenopprett.

Kontraktsmaler
| vare kontraktsmaler er innarbeidet kontraktsvilkar som ivaretar krav etter Apenhetsloven og der vi
samtidig sikrer oss alle rettigheter til 4 utfgre kontroller som loven palegger oss.

5. Arbeid med aktsomhetsvurderinger

Arshjul i atte trinn

Konsernet har utarbeidet en arshjulsplan i atte trinn. Planen adresserer oppgaver, roller og ansvar og
oppfyller kravene til aktsomhetsvurderinger. Det stilles krav til dokumentasjon og systematikk i
arbeidet. Et arbeid som vil danne grunnlag for utarbeidelse av den arlige redegjgrelsen.

Kort om de atte trinnene i konsernets aktsomhetsvurderinger;



Forankre ansvarlighet hos styret og ledelsen

Forankre ansvarlighet i styrende dokumenter

Kartlegge egen virksomhet og dens faktiske og potensielle negative konsekvenser
Kartlegge leverandgrkjeden, og gj@re prioriteringer ut fra risikovurderinger
Iverksett tiltak

Folg opp tiltak

Kommuniser

Gjenopprett

NGO R WN R

| kapittel seks vil vi neermere redegjgre for hvert av punktene i konsernets aktsomhetsvurdering.

6. Aktsomhetsvurderinger

Forankre ansvarlighet hos styret og ledelsen
I konsernstyrets mgte den 24. april 2025 behandlet styret egen sak om konsernets arbeid med
apenhetsloven, herunder ble presentert et utkast av en oppdatert redegjgrelse.

Tilsvarende blir giennomgatt med konsernledelsen i Igpet av varen 2025.

Forankre ansvarlighet i styrende dokumenter

Ansvarlighet i styrende dokumenter er en kontinuerlig prosess. Det vil likevel bli viet ekstra
oppmerksomhet ved fgrste revisjon av dokumentene na som apenhetsloven er tradt i kraft. Mye er
imidlertid allerede pa plass. BIR har over tid arbeidet med a videreutvikle virksomhetsstyring i
konsernet blant annet ved utarbeidelse av strategiske dokumenter for ulike styringsniva i konsernet.
BIR har strategiske plandokumenter pa ulike niva som alle bygger pa hverandre. Dokumentstrukturen
er illustrert i styringshuset.

Konsernstrategi
Fagstrategier (ved behov)

Virksomhetsplaner

Lovpalagt Konkurranseutsatt

Prinsipper for tjenestetilbud
Selskapsstrategier
Handlingsplaner
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I tillegg til de strategisk styrende dokumentene i styringshuset vil det vaere flere styrende dokumenter
som naturlig vil omtale Apenhetslovens krav til ansvarlighet. Flere av disse er nevnt i kapittel 3.

Forankring av arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Det har i BIR blitt arbeidet malrettet med forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade knyttet til informasjon om og tiltak som fglge av dpenhetsloven, barekraftstiltak
og rapportering samt andre interne retningslinjer og rutiner for ansvarlig styring.

Kartlegge egen virksomhet og dens faktiske og potensielle negative konsekvenser

Konsernledelsen har jevnlige gjennomganger av konsernets risikobilde. Risikoer fglges opp med
konkrete risikoreduserende tiltak.

Som ledd i arbeidet med implementering av apenhetsloven, vil tema rundt var virksomhets negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, naturlig innga
som ledd i ledelsens risikoarbeid. BIRs baerekraftssekretariat, sammen med baerekraftsteamet, star
for den praktiske tilretteleggingen og fasilitering av denne delen av ledelsens risikoarbeid.

Kartlegge leverandgrkjeden, og gj@re prioriteringer ut fra risikovurderinger

Kvalitetssikring

Gjennom arbeidet med offentlige innkjgp og innkjgpsregelverket har konsernet kommet langt i
arbeidet med & kartlegge sin leverandgrkjede. Det har gjennom 2023 og 2024 veert jobbet med 3
kvalitetssikre hvert enkelt datterselskaps leverandgrkjede. Tilsvarende har det vaert giennomfgrt egne
risikokartlegginger i hvert enkelt datterselskap. Dette er kontinuerlig arbeid og det gjenstar fortsatt et
ikke ubetydelig arbeid med kartlegging av leverandgrenes verdikjeder og underleverandgrer.
Tilsvarende kartleggingsarbeid skal gjgres i forhold til a konsernets nedstrgmslgsninger. BIR konsernet
har en risikobasert tilnaerming til denne oppgaven med a kartlegge sine leverandgrkjeder og gvrige
samarbeidspartnere.

Virksomhetsomrader og virksomhetsspesifikke faktorer

Som ledd i konsernets kartleggingsarbeid har det vaert jobbet med & lage et overordnet bilde av
konsernets virksomhetsomrader og type forretningsforbindelser. Hovedandelen av BIRs
forretningsforbindelser er oppstrgms- og nedstrgms leverandgrer, og det handles innenfor ulike
virksomheter, alt fra varer og utstyr til transport og servicetjenester. Leverandgrkjeden er ogsa der BIR
kan vaere direkte forbundet til negativ pavirkning gjennom varer eller tjenester som er levert.
Leverand@érkjeden har derfor vaert en hovedprioritet i risikovurderingen.

God kunnskap om BIR sine leverandgrer og leverandgrkjeder er avgjgrende for at BIR skal kunne foreta
risikovurderinger og jobbe forebyggende for a minimere risiko knyttet til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og miljgvern. For a forsta overordnet risiko for negativ pavirkning knyttet til
leverandgrene ble det samlet inn informasjon om geografi, bransje, produkt og virksomhetsspesifikke
faktorer knyttet til hver enkelt leverandgr. Dette gav oss mulighet til a klassifisere vare leverandgrer
som lav, middels eller hgyrisiko leverandgrer.



Utsendelse av brev

For a kartlegge situasjonen, det sendt ut egne brev til ni leverandgrer. Hver av henvendelsene er
knyttet direkte til den avtalen selskapet har inngatt med BIR. Det var varierende kvalitet pd de svarene
vi mottok, og selv om det gav oss verdifull kunnskap innledningsvis i arbeidet med Apenhetsloven, er
utsendelse av brev ikke lenger en prioritert arbeidsmetodikk.

Funn

Kartleggingsarbeidet som er gjort viser at det er vesentlig risiko for negativ pavirkning pa andre
menneskers rettigheter og arbeidsforhold som fglge av var virksomhet. Resultatene av kartleggingen
avdekket at fgrste ledds leverandgrene til BIR kan knyttes til landene, Norge, Sverige, Danmark,
Finland, Nederland og Tyskland. Hvorav 93% av disse er norske leverandgrer. Leverandgrkjedene kan
dog veere ganske komplekse, og selv med nordiske leverandgrer vet man at mange av innkjgpte
produkter kan ha sin opprinnelse, enten gjennom utvinning av ravarer eller produksjon, i hgy risiko
land. Kartleggingen viser at BIR anskaffer en god del av det DF@ omtaler som hayrisikoprodukter, dette
er blant annet, kjgretgy, IT utstyr og arbeids- og verneklzer. Risikobilde har ikke endret seg vesentlig
siste aret.

Fgrste ledds leverandgrer Hgyrisiko produkter

|:| Norge I:I Kjpretgy

|:] Sverige D Arbeids- og verneklaer

|:| Danmark D IT utstyr

|:| Finland |:| Stal containere

I:] Nederland D Ravarer benyttet til entrepriser
D Tyskland

Med utgangspunkt i overordnet risikovurderinger er det iverksatt tiltak;

Iverksett tiltak
Det er gjennomfgrt flere tiltak siste arene med fokus pa a redusere potensiell risiko for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar.

Kontraktsfesting av krav

For a felge opp risikoen som ble avdekket i kartleggingen har det blitt kontraktfestet krav knyttet til
apenhetsloven, i alle nye kontrakter. Dette gir BIR mulighet til 3 tettere fglge opp krav knyttet til
apenhetsloven, hvor leverandgrene ogsa forplikter seg til a8 arbeide aktivt med apenhet i deres
virksomhet.

Baerekraftige anskaffelser
1 2023 ble det jobbet frem et rammeverk for baerekraftige anskaffelser. Rammeverket gjgr det mulig a
etterspgrre og dermed anskaffe mer miljg- og klimariktige produkter som er fremstilt under gode



arbeidsvilkar. Ved utarbeidelse av anskaffelsesplan og ved kontinuerlig god dialog mellom bestiller og
innkjgper vil det fremover arbeides mer med risikovurderinger knyttet til anskaffelser.
Risikovurderingene skal ta for seg hvilke anskaffelser som har stgrst grad av negativt klima og miljg
pavirkning, og hvilke anskaffelser hvor det vil vaere hgy risiko for brudd pa menneskerettighetene i
leverandgrkjeden. Avdekkes det hgy risiko i noen av anskaffelsene, skal tiltak for & redusere risikoen
saerskilt vektlegges i anskaffelsesprosessen. Disse risikovurderingene vil veere et supplement og en
input til konsernets gvrige risikoarbeid.

Utrulling av rammeverket har veert tid- og ressurskrevende og dermed kun i begrenset grad veert
implementert. 1 2025 skal vi opp i fart pa implementering av et godt verktgy.

Revisjoner og risikovurderinger utfgrt av eksterne pa vegne av BIR.

Tidspunkt Hva ble gjort Tema

Hest 2020 Forvaltningsrevisjon Leverandgrers etterlevelse av
BIR krav til etisk adferd.

Vinter 2022 Risikovurdering Donasjon av
renovasjonskjgretgy til land pa
Balkan.

Ovennevnte prosjekt er lukket. Viser til fyldigere omtale i fjorarets redegjgrelse.
Nyere revisjoner:

| april 2024 ble gjennomfgrt en stedlig kontroll pa vart forbrenningsanlegg i Radalen. Kontrollene som
ble utf@rt var direkte koblet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Sluttrapport ble mottatt juni
2024.

| januar 2025 ble gjennomfegrt en stedlig kontroll pa et lokalt bilverksted som benyttes av ett av BIRs
datterselskap.

Revisjoner og risikovurderinger utfgrt av BIRs egne medarbeidere.

Tidspunkt Hva ble gjort Tema

April 2024 Stedlig kontroll pa | Fabrikkarbeidernes arbeids- og
containerfabrikk i Polen. Ignnsforhold.

April 2024 Sperreskjema etter | Arbeidernes arbeids- og
Apenhetsloven, leverandgr i | Ignnsforhold.
Norge.

Ingen av de to ovennevnte kontroller avdekket negative funn, som har krevd verken oppfelging eller
gjenoppretting.

Aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet.
Tema «aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet» har vi ikke tidligere omtalt i var redegjgrelse etter
apenhetsloven.



Kravet til & gjgre aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet er pakrevd pa lik linje som det a gjgre
aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrer og forretningsforbindelser. | ar vil vi vie et kapittel i
redegjgrelsen til dette tema.

Arbeidet med a sikre trygge og gode arbeidsforhold i var egen virksomhet, er et prioritert fokusomrade
i alt vi gjgr. Nedenfor vil vi redegjgre kort for hvordan vi jobber godt med dette gjennom eksisterende
rutiner og prosedyrer.

Konsernet har etiske retningslinjer, personalhdndbok og HMS-hdndbgker som gjelder for samtlige. To
av vare datterselskap er sertifisert etter 1ISO 9001 og I1SO 14001. Disse selskapene har kvalitetssystem
med prosedyrer og verktgy for oppfelging og dokumentasjon.

Vernerunder med kartlegging av fysisk arbeidsmiljg og sikkerhet gjennomfgres jevnlig, og det
giennomfgres jevnlige medarbeiderundersgkelser. Det er rutiner for medarbeidersamtaler med
oppfalging av den enkelte ansatte.

Konsernet har et felles avviks- og forbedringssystem og tiltak dokumenteres og fglges opp i dette
systemet. Det er lav terskel i konsernet for & benytte avviks- og forbedringssystemet og i alle selskap i
konsernet ser vi en gkning i antallet innmeldte saker. Dette vurderes som en positiv utvikling og som
et tegn pa at man bryr seg om a skape gode og trygge arbeidsforhold pa egen arbeidsplass og jobbe
for et godt arbeidsmilj@.

Innarbeidede varslingsrutiner og arbeidsmiljgutvalg i samtlige selskap i konsernet hvor dette er et krav,
gir et godt grunnlag for konsernets arbeid med trygge og gode arbeidsforhold.

Konsernet har flere aktive fagforeninger.

Folg opp tiltak, Koommuniser, Gjenopprett
Under alle vare revisjoner eller stedlige kontroller vil det legges konkrete planer for oppfglgingstiltak
dersom det avdekkes brudd pa kravene til menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Fremgangsmate og metodikk knyttet til oppfglging rundt tiltak, kommunikasjon og gjenoppretting vil
tilpasses hver enkelt sak, dens kompleksitet og alvorlighetsgrad.

Revisjoner bestilt hos Achilles Startbank.
Ingen negative funn avdekket.
Stedlig kontroll pd vdrt forbrenningsanlegg.

Varen 2024 ble det gjennomfgrt stedlig kontroll pa vart forbrenningsanlegg i Radalen. Kontrollen var
rettet mot BIRs leverandgr av vedlikeholdstjenester pa anlegget og deres underleverandgrer. Kontroll
utfgrt av eksterne og bestilt under BIRs rammeavtale. Kontrollen avdekket avvik, noen av alvorlig
karakter. Gjennom hgsten 2024 har det veert jobbet med a lukke avvik og gjenopprette skade. Dette
har vaert gjort i tett samarbeid med var leverandgr. Gjennomgangen har vaert nyttig og vil gi varig
lzering og endring pa viktige omrader der svakheter har vaert avdekket.

Stedlig kontroll pa lokalt bilverksted.

Vinteren 2024/25 ble det gjennomfgrt stedlig kontroll pa lokalt bilverksted som benyttes av ett av BIRs
datterselskap. Kontrollen var rettet direkte mot verkstedets egne ansatte. Ogsa denne kontrollen
avdekket avvik som det na legges planer for a lukke og gjenopprette. Denne revisjonen er sapass fersk
at man enda ikke har avsluttet arbeidet med tiltak og gjenoppretting.
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Planlegging av tiltak fremover.
BIR gjgr en fortlgpende vurdering av de tiltak som kreves, og legger planer for oppfglging av
apenhetsloven ut ifra dette.

7. Future-Proof - vi star sammen for menneskerettigheter

Fredag 16. februar 2024 signerte BIR FUTURE-PROOF plakaten.

FUTURE-PROOF er Bergen Nazringsrad og Raftostiftelsens samarbeidsplattform for naeringsliv og
menneskerettigheter som hjelper naeringslivet til 4 etterleve sitt menneskerettighetsansvar. FUTURE-
PROOF plakaten har en to-delt forpliktelse:

1. Bidrainninettverket med egen kunnskap, erfaringer og utfordringer
2. Forplikte oss til & ta vart felles ansvar for a respektere menneskerettighetene pa alvor.

Arbeid med menneskerettigheter er bade komplisert og omfattende, og det a fa vaere med i et
samarbeid hvor kunnskap og erfaringer deles, gj@r en bedre rustet til denne viktige oppgaven.

8. Varsling, rett til informasjon og klageadgang

Med varsling menes a si ifra om kritikkverdige forhold i virksomheten. Varsling kan skje internt i
virksomheten eller til myndighetene.

BIR har rutiner for varsling i eget kapittel i personalhandboken. BIR vurdere a videreutvikle disse
rutinene.

Offentlighetsloven inneholder bestemmelser om retten til & fa innsyn i dokumenter i offentlig
forvaltning. | BIR sendes krav om innsyn inn via lenke pa BIR.no. Forespgrsler om informasjon knyttet
til Apenhetslovens §6, rett til informasjon, sendes via samme lenke.

Innsyn og postlister - BIR

Gjennom aret som har gatt er det ikke kommet inn varslingssaker eller krav om informasjon som ikke
har veert dekket gjennom a henvise til konsernets redegjgrelse.

Forbrukertilsynet er tilsynsmyndighet for apenhetsloven. Klage pa brudd pa apenhetslovens
informasjonsplikt sendes pa eget skjema til Forbrukertilsynet.

Klage pa brudd pa dpenhetslovens informasjonsplikt - Forbrukertilsynet (onacos.no)
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Bergen, 24. april 2025

Aslak Sverdrup Borghild Lekve
Styreleder Konsernsjef/Daglig leder
Anne-Merete Ask Espen Petter Walde
Styremediem Styremediem
Tori Langaas Mads Wiik Kleven
Styremediem Styremedlem
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Kari Foseid Aakre
Nestleder

Gustav Bahus
Styremedlem

Nina Mgnstre
Styremedlem



